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PKF Global Network

Red Mundial de Auditoria y
Consultoria Empresarial

Mas de US$ 1 billon de ingresos
Presencia en los 5 continentes .
Mas de 400 oficinas en 150 paises
Staff:14,000 colaboradores ;{,E’(‘;’e?’?e{a{’-gy‘:;uu

Ran kl n g : TO p 10 e n Pe ru At PKF, you'll find opportunities to

collaborate with teams all around the
globe. The world has never felt smaller.
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¢, Que es el Delito de Cohecho?

El cohecho es un delito que implica la entrega de un soborno para corromper a alguien y obtener un favor
de su parte, se configura cuando bajo cualquier modalidad, directa o indirecta, se ofrece, da o promete un
donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u omita actos en violacion de sus obligaciones o
sin faltar a su obligacion para obtener o retener un negocio u otra ventaja indebida en la realizacion de

actividades econdmicas o comerciales internacionales.

https://www.youtube.com/watch?v=ZbOa57nHEpM
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Antecedentes — Ley N° 30424, su Reglamento y Modificaciones

Mediante Ley N° 30424 vigente desde el 01/04/2017 modificada mediante Decreto Legislativo N° 1352 del 07/01/2017 y
Ley N° 30835 del 02/08/2018, se establece la Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas para los
siguientes Delitos:

»  Cohecho Activo Genérico (Art.397 Cddigo Penal) Referidos a “sobornos” a cualquier
funcionario o servidor publico

»  Cohecho Transnacional (Art.397-A Cddigo Penal) Referidos a “sobornos” a funcionario o
servidor publico de otro estado u organismo internacional publico donativo

»  Cohecho Activo Especifico (Art.398 Codigo Penal) Referidos a “sobornos” a un magistrado,
fiscal, perito, arbitro, miembro de tribunal administrativo o analogo etc.

»  Colusion (Art.384 Codigo Penal) Referido a la concertacion entre partes para defraudar al
estado.

» Trafico de Influencias (Art.398 Cddigo Penal)
» Lavado de Activos (Art 1,2,3y 4 DL 1106)
»  Financiamiento del Terrorismo (Art 4-A DL 25475)
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Ejemplo de investigaciones por cohecho




¢, Que viene pasando en Peru?

U #Contralor Fuad Khoury en clausura de la IV Conferencia Anticorrupcion Internacional CAAI 2013:
o

“Los corruptos en el Perti no tienen

o5 comupto otienen . | iNDICE DE PERCEPCION DE
Tieco, Bedesitamos ser mds dristicns’ PERU | LA CORRUPCION 2012-2018

ESCALADELIPC m A mayor valor del indice, menor percepcion

de corrupcion
e b9 1010 220 030 w0 D 606 1010 W08 W10 ® A mejor posicion en la tabla, menor percepcion

de corrupcion

BUENO

. IPC  PUESTO
n"u Indice de Percepcion ﬁE“Ennl_

de la Corrupcion

2012 | 38 83

» o Miércoles P 20 1 3 38 83
Republlca QE[ (Eﬂm‘gtl:lﬂ o 2014 | 38 | 85

—— — g s 2015 36 88
2016 30 101
2017 S 96
2018 | 35 105

Fuente: Transparency International, Corruption Perceptions Index 2018 # c P I 2 01 8
Elaboracion: Proética

Entregara4.000 foliosde sistemas Drousyxy My Web Day conrutadel dinero

@ BarutaSabe
Barata: Grainay Montero
pago soborno por el metro

CONSTITUCIONALISTAS SENALAN QUE
LEGISLADORES NO GARANTIZAN RESERVA -

Grosera
interferencia
del Congreso
contra fiscalias
LavajJato

i
ndo

usticiaperuan

Mas informacion en www.proetica.org.pe

“Sl TOLEDO
NO SE PONE A
DERECHO, LO VAN
A DETENER"
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Sujetos Obligados: Personas Juridicas

>
>
>
>
>
>
>
>

Entidades de Derecho Privado

Las Asociaciones y Fundaciones

ONG

Comités no Inscritos

Sociedades Irregulares

Entes que administran un patrimonio autbnomo
Empresas del Estado Peruano

Sociedades de economia Mixta
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. Las personas juridicas, son responsables administrativamente, cuando los delitos hayan sido cometidos en su nombre
0 por cuenta de ellas y en su beneficio, directo o indirecto, por:

a) Sus socios, directores, administradores de hecho o derecho, representantes
legales contractuales o apoderados, o de sus filiares o subsidiarias, siempre que
actuen en el gjercicio propio de su cargo;

b) Persona natural que, estando sometida a la autoridad y control de los gestores y
organos mencionados en el punto anterior, hayan cometido el delito bajo su orden
0 autorizacion;

c) Persona natural que cometio el delito dado el incumplimiento en la supervision,
vigilancia y control respecto a las personas mencionadas en el literal a.

. Las personas juridicas no son responsables en los casos en que las personas naturales indicadas en el literal a.,
hubiese cometido los delitos, exclusivamente en beneficio propio o a favor de un tercero distinto a la persona juridica.

. La responsabilidad administrativa de la persona juridica es autbnoma de la responsabilidad penal de la persona
natural.
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Potenciales sanciones a determinar por el Juez

Multa: No menor de 2 ni mayor a 6 veces el beneficio obtenido o esperado
Para los casos en que no se pueda cuantificar el beneficio obtenido se toma el criterio de ingresos
v Ingresos anuales hasta 150 UIT (S/ 630k) — Multa entre 10 a 50 UIT (S/ 42k a S/ 210k — UIT 2019)
v Ingresos anuales hasta 1,700 UIT (S/ 7.1MM) — Multa entre 50 a 500 UIT (S/ 210k a S/ 2.1MM)
v Ingresos anuales mayores a 1,700 UIT — Multa entre 500 a 10,000 UIT (S/ 2.1 MM a S/ 42 MM)

d  Inhabilitacion:
v' Suspension de sus actividades sociales (de 6 meses a 2 afios)
v Prohibicion de ejercer la actividad implicada en el delito, temporal (hasta 5 afios) o
permanente
v" Prohibicion definitiva de contratar con el Estado

Cancelacion de Licencias, concesiones, derechos y otras autorizaciones o municipales:
Cuando el delito fue para obtener dicha licencia o equivalente

O Clausuratemporal (entre 1 a 5 ainos) o permanente de locales

 Disolucién: Cuando la sociedad fue constituida para cometer el delito
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Criterios para la aplicacion de sanciones

>
>
>
>
>
>

La gravedad del hecho punible

La capacidad economica de la persona juridica
La extension del dafio o peligro causado

El beneficio econdmico obtenido por el delito
El movil para la comision del delito

El puesto que en la estructura de la persona juridica ocupa la persona natural u organo que incumplio
el deber de control
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. La persona Juridica esta EXCENTA de responsabilidad Administrativa por los delitos sefialados, si con anterioridad a la
comision del delito implementa, UN MODELO DE PREVENCION:

v" Adecuado a su naturaleza, riesgos, necesidades y caracteristicas; y
v" Que retna medidas de vigilancia y control para prevenir o reducir significativamente el riesgo de delito

Clasificacion de las Personas Juridicas para efectos del Modelo de

Prevencion:

v Gran empresa — Ingresos > 2,300 UIT ( > 250 trabajadores)
v" Mediana empresa — Ingresos entre 1,700 a 2,300 UIT  (Entre 51 a 250 Trab)
v' Pequefia empresa — Ingresos entre 150 a 1,700 UIT  (Entre 11 a 50 Trab)
v' Microempresa - Ingresos hasta 150 UIT (De 1 a 10 Trab)

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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¢, Por qué es importante implementar un sistema de prevencion de

delitos o Compliance?

. https://www.youtube.com/watch?v=VVZIRIW2A3A
. https://www.youtube.com/watch?v=YDXavnS2|cE
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https://www.youtube.com/watch?v=VVZIRIw2A3A
https://www.youtube.com/watch?v=YDXavnS2jcE

Cambridge
Analvtica

https://www.youtube.com/watch?v=7831NGCIsrM

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com

PKF

Es una empresa britanica creada en 2013 dedicada al
analisis y mineria de datos.

Utilizaba el comportamiento de los clientes en redes
para inferir perfiles psicoldgicos de cada usuario.

La compafia ha colaborado en campafas politicas en
USA, incluida la de Donald Trump, y también en la
campafia a favor del Brexit en Reino Unido.

Facebook filtr6 informacion de 87 MM de usuarios
durante la campafa de Donald Trump sin autorizacion.
Influencié a votantes con propagandas dirigidas para la
campafna de Trump.

Facebook ordend a esta empresa borrar los datos
antes del escandalo, pero igual la accion fue
descubierta.

Global Expertise Local Knowledge


https://www.youtube.com/watch?v=7831NGClsrM
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Facebook
3 anos 5 meses

WO, TN/
$ ‘) b Ol\ I 1\ I Director and Head of Global Operations, Legal; Chief Compliance Officer
En pérdidas en | FB Payments
un dia /| Facebook
' ‘ octubre de 2017 — actualidad * 1 afio 1 mes
Menlo Park, California

Chief Compliance Officer Facebook Payments
Facebook

junio de 2015 — octubre de 2017 + 2 afios 5 meses
Menlo Park, CA

Facebook - Corporate Governance - Code of Conduct
’ https://investor.fb.com/corporate-governance/code-of-conduct/default.aspx v

2 O 1 8 Jun 5, 2018 { Employees of Facebook, Inc., or any of its affiliates or subsidiaries, ... Persons who are
La compafiia cierra unsure whether their conduct or the conduct of other Facebook Personnel complies with this code

should contact .... If you plan to expense any gift or entertainment to be provided to a client or ....
Compliance With Laws.

Cambridge
Analytica
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Directorio

Gerencia
General

Compliance

. _

Encargado de Preven n de Delitos
Ambiente de Control

e mm e mm mm e mm e o o o o e o o o o e o Em e e mm o e

Politica de Prevencion de Delitos

Procedimiento de Prevencion de Delitos

T —

Actividades de Actividades de Actividades de Supervision y
Prevencion Deteccion Respuesta Monitoreo MPD

[(Hotificacionesy
Consultas)

Comunicacion y Canal Etico
Formacion

.

[ Controles

funcionamientode respuesta ante MPD
controles delitos

] l' Ewvaluacion del ] l' Protocolo de ] l' Actualizacién del

Identificar riesgos
de delitos

1

1

1

1

1

1

1

1

Sistema Monitoreodel 1
disciplimarico ] [ MPD ] I
1

1

1

1

1

1

1

! Instrumentos !
1 Legalesy Laborales 1
1 s o Personas | Centro de Administ. y 1
i er__\; e Relaciones Servicios Seguimiento
1 LOioELE Laborales Compartidos Operativo Anexo 1
1 Capitulo = c:lyrtar :f:c;c-d e 1
Reglamento
1 . ) S Otras Otras 1
1 e ‘b‘luf'tc"f"] Unidades Unidades de In:}er:c- iz 1
ELELL LUETLE Corporativas Hegocio A
1 Higiene y Anexo 1
. . Seguridad Contrato de
1 Hormativa Interna aplicable: Prestacion 1
- Comprasy proveedores _
I - Donaciones y Auspicios - Pagos 1o SRR I
I - Relaciones con Autoridades - Oriras I
S L |

* Reportes (Directorio)
* Denuncias {Justicia, Ministerio Piblico o Policia)

e
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Implementacion Compliance

Definir un
encargado o
comité de
prevencion

Evaluar y
monitorear
el modelo
periédicam
ente

Identificar y
analizar
riesgos y
controles

Capacitar
al personal

Implementar
canal
confidencial
de
denuncias
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Requisitos Responsable del Sistema de Prevencion

COMPETENCIA

* Formacion y/o experiencia adecuadas

ESTATUS
* Ascendencia/Autoridad y Capacidad para ser escuchado por otras
personas en la c:-rganizacic’m

Funcién ANTI SOBORNO

AUTORIDAD
* Poderes concedidos por el Organo de Gobierno y la Alta Direccidn
ara el desarrollo de sus funciones

Responsable (persona o comité) del
Sistema Anti Soborno

INDEPENDENCIA

* Libre de exposicidn a actividades con Riesgo de Soborno

Fuente: World Compliance Association

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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Ejemplo (Liderar con el ejemplo)

Buen comunicador a todo nivel
Entiende los objetivos de la Compaiiia
Gestor: Equilibrio entre el negocio y el regulador
Debe conocer los procesos

Debe conocer de tecnologia

Debe conocer de regulaciones
Ejecutor impecable

Inspira

Malicia (Olfato)

Pasion

LN N 1 X X X X X X

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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*  Prohibir el soborno

- Exigir el cumplimiento de las leyes anti soborno que le son de aplicacion a la organizacion
Proveer un marco para establecer, revisar y conseguir los objetivos contra el soborno
* Incluir compromiso de satisfacer los requisitos del sistema de prevencion

 Animar a la denuncia de actos de soborno confidencialmente sin miedo a represalias
¢ Incluir un compromiso de mejora continua

«  Establecer controles para minimizar el riesgo de soborno

- Explicar la independencia y autoridad de la funcién de cumplimiento contra el soborno
*  Exponer las consecuencias en caso de su incumplimiento

* Realizar capacitaciones

- Dar seguimiento a observaciones de auditoria

- Establecer y dar seguimiento a indicadores de medicion de riesgo

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge



|dentificacion de procesos

Determinar objetivos del proceso

Determinar causas del riesgo

|dentificar riesgos inherentes y residuales al proceso
gue se evalua

Determinar consecuencias

SN N X

AN

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com
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 La Compaiia debe detectar, reconocer y describir los riesgos en sus procesos mas relevantes en el
marco de su actividad comercial.

* Los riesgos que deben determinarse son legales de indole penal o administrativo segun lo
determinado en la Ley 30424 y sus modificatorias.

*  Sin perjuicio de ello, la Compaiia puede determinar otros tipos de riesgos que genere o0 pueda
generar un efecto negativo en sus objetivos o faciliten la materializacion de riesgos legales, tales
como: i) riesgos comerciales, ii) riesgos econoOmicos Y iii) riesgos reputacionales

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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b) Identificacion y tipos de riesgos — Riesgos Comunes

Soborno a funcionarios publicos

Pagos para agilizaciéon de tramites

Regalos, invitaciones u otros beneficios gratuitos

Donaciones o patrocinios inadecuados

Extorsiones de funcionarios publicos

Colusiones (internas, de terceros, con terceros)

Contribuciones inapropiadas a partidos politicos

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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c) Evaluacion y analisis de riesgos — Medicion

Probabilidad

(antes
Frecuencia)

Posibilidad de Consecuencia | Efecto
de un evento, Efecto de i remanente
gﬁg ;?;gu{;?;}]ffg expresado a incertidumbre . Medida que despues del
de un periodo ~ nivel respectoal | modificael tratamiento de
de tiempo fmanc_:em logro de ! riesgo riesgo a través
determinado reputacional, y objetivos i de los
de clientes controles
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c) Evaluacion y analisis de riesgos — Mapa de Calor

Medio Alto Extremo

4. Mayor Bajo Medio

3. Moderado Bajo Bajo Medio

Impacto
2. Menor Bajo Medio Medio
1. Insignificante Bajo Bajo Medio
1. Raro %o FoEy 3. Moderado oo LY 5. Casi Cierto
frecuente Frecuente
Frecuencia

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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c) Evaluacion y analisis de riesgos - Probabilidad

1. Raro Se produce 1 vez cada 5 afios o0 mas afios

2. Poco

Se produce 1 vez cada 3 afios
Frecuente

3. Moderado Se produce 1 vez cada afio
R VIVWASCIAIERIGCE Se produce de 2 a 4 veces al afio

5. Casi Cierto Se produce de 5 a mas veces al afio

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge



c) Evaluaciéon y analisis de riesgos - Impacto

Impacto

. Insignificante

. Menor

3. Moderado

4. Mayor

. Catastréfico

Medidas
Administrativas

Inhabilitacién de
funcionamientao: (a)
Suspension (b) Prohibicion
Decomiso (instrumentos,
objetos, ganancias)
Intervencion (total o parcial)

Clausura locales/agencias:
temporal o definitivo

Disolucion y liquidacidn de la
empresa

Cancelacidn de licencias,
concesiones, derechos

Pena privativa
de libertad

Motificaciones
legales o de entes
reguladores

Pena privativa de
libertad

Pena privativa de
libertad

Incumplimiento regulatorio
con multas mayores a 500
UlTs {Aprox. 2,075,000
soles)

Nota: 4% del ingreso
anual promedio.

Incumplimiento regulatorio
con multas mayores a 600
UlTs.

(Aprox. 2,490,000 soles)

Incumplimiento regulatorio
con multas mayores a 700
UlTs.

(Aprox. 2,905,000 soles)

Nota (*): En este criterio se consideran reparaciones civiles, de ser el caso.

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com

Reputacional

Sdlo de conocimiento interno de la
empresa, puede impactar en
ambiente laboral.

Conocimiento en grupos de interés
locales, afectacidn de la imagen ante
clientes menores

Mencidn en medios de prensa sin
mayor cobertura, afectacion de la
imagen en grupos de interés y
clientes principales (reparable en no
menos de 3 meses)

Cobertura adversa de amplia difusidn
en medios locales, afecta altamente
la imagen con grupos de interés y
clientes principales (reparable en no
menos de & meses)

Cobertura adversa de amplia difusidn
en medios a nivel nacional,
internacional y redes sociales. Afecta
gravemente la imagen de la empresa
vy genera perdida de clientes
principales y socios estratégicos

Global Expertise Local Knowledge
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d) Mitigacion del riesgo
>
>
>
>

Estos controles se separan en:

Controles preventivos
Controles detectivos
Controles correctivos
Debida Diligencia

» Controles financieros
» Controles no financieros

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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Controles financieros — Algunos ejemplos

v
v
v
v
v
v
v
v
v

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge

Separacion de funciones en procedimientos y pagos
Niveles de aprobacion de pagos

Verificacion en designacion de compra de bienes o servicios
Conformidad del bien o servicios

Doble firma

Documentacion de respaldo

Restringir uso de dinero en efectivo

Revisiones periodicas

Auditorias internas y externas
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Controles no financieros — Algunos ejemplos

v
v
v
v
v
v
v
v

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge

Proceso de homologacion de proveedores

Evaluar la necesidad y legitimidad de servicios

Ejecucion correcta de servicios

Pagos proporcionales al servicio

Correcto proceso en busqueda y seleccion de proveedores
Segregacion en el proceso de contratacion

Mas de una firma en los contratos y modificaciones

Establecer directivas para el personal en proceso de contratacion
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 La persona juridica implementa un procedimiento de debida diligencia, como un control especifico
adicional, a otros ya implementados, sobre operaciones, proyectos, actividades, socios comerciales o
incluso el personal, a fin de evaluar con mayor profundidad, el alcance, la escala y la naturaleza de
los riesgos inherentes o residuales identificados como parte del proceso de evaluacion.

 Esta permite contar con un control de prevencion y deteccion de riesgos de delitos en la toma de
decisiones sobre la conveniencia de posponer, continuar suspender o revisar las operaciones,
proyectos, actividades, las relaciones con los socios comerciales o el personal.

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge



S PKF

. El compromiso y liderazgo del 6rgano de gobierno o administracion y la alta direccion para la implementacion vy
supervision de un modelo de prevencion deben verse reflejados de modo claro, visible y accesible en una politica que
manifieste el rechazo hacia la comision de los delitos, que debe reflejarse en:

a) Laimplementacion y ejecucion de una politica de rechazo frente a los delitos. Esta debera quedar documentada en un
manual de prevencion de delitos y enfatizada en las actividades internas y externas de la persona juridica;

b) La aprobacion de un cddigo de conducta en el que se asuma el compromiso de todos los miembros de la organizacion
de no incurrir en la comision de los delitos y de coadyuvar al buen funcionamiento del modelo de prevencion;

c) La aprobacion de lineamientos y/o mecanismos que reconozcan y promuevan la comunicacion oportuna de cualquier
indicio sobre la posible comision de un delito, bajo condiciones de confidencialidad, seguridad y proteccion a los
denunciantes.

. Cabe indicar que las politicas adoptadas en el sistema de prevencion son aplicables a los socios comerciales y partes
interesadas quienes deben de ser debidamente informadas sobre el compromiso de la persona juridica de prohibir
cualquier delito.

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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Canal de Denuncias

. La persona juridica implementa procedimientos de denuncia que
permitan a las personas juridicas o naturales reportar cualquier
intento, sospecha o acto de un delito, asi como de cualquier otro
acto que determine;

. La implementacion de procedimientos de denuncia, sin perjuicio de
otros componentes que puede determinar a persona juridica en su
autorregulacion, puede incluir:

HAVE A RIGHT TO SPEAK OuT:
PROTECTION FOR

WHISTLE-

a) Canales de informacion sobre irregularidades, abierta y ampliamente
difundida entre los trabajadores y directivos, independientemente de
la posicién o funcion que ejerza, asi como a los socios comerciales
cuando corresponda; los canales que pueden consistir en lineas
telefonicas, buzones de correo electrénico exclusivos, sistemas de
denuncia en linea, reportes presenciales u otros que la organizacion
considere idoneos, los mismos que pueden estar administrados por
esta misma o por un tercero;

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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b) Laimplementaciéon de medidas disciplinarias en caso de violacion al modelo de prevencion;

c) Mecanismos de proteccion para el denunciante, asegurando que ningun personal sufrira represalia, discriminacion o
sancion alguna por reportes o denuncias interpuestas de buena fe; v,

d) Un esquema de incentivos que permita reafirmar la importancia del modelo de prevencion, asi como la de promover el
compromiso y apoyo al mismo.

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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 La persona juridica debe difundir y capacitar periédicamente de forma presencial o virtual, tanto interna
como externamente, cuando corresponda, el modelo de prevencion que permita una cultura de
integridad corporativa frente a la comision de delitos.

« La difusion y capacitacion, que deben ser debidamente documentadas, debe desarrollarse por los
medios mas idoneos y, cuando menos una vez al afo, con la finalidad de transmitir los objetivos del
modelo de prevencion a todos los trabajadores y directivos, independientemente de la posicion o funcion
gue ejerzan, asi como a los socios

« Los temas minimos que deben tratarse son: i) politica de cumplimiento y prevencion de delitos, ii)
resgos y consecuencias de su incumplimiento, iii) ejemplo de situaciones donde se presentan riesgos y
su enfrentamiento, iv) identificacion de canal de denuncias, v) formas de colaboracion para mejorar el
sistema de prevencion, vi) informacion sobre las capacitaciones

PKF Vila Naranjo - www.pkfperu.com Global Expertise Local Knowledge
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. El 6rgano de gobierno y/o administracion de la persona juridica debe monitorear y revisar su adecuacion e
implementar las mejoras que sean necesarias al modelo de prevencion, acciones que deben reflejarse
documentalmente. Este proceso debe realizarse, como minimo, una vez al afio y debe referirse, como minimo a los
siguientes aspectos:

a) Funcionamiento del modelo de prevencion;

b) Fallas y/o debilidades encontradas;

c) Detalle de las acciones correctivas realizadas;

d) Eficacia de las medidas adoptadas para hacer frente a los riesgos identificados; y
e) Oportunidades de mejora del modelo de prevencion.

. El proceso de mejora incluye la adopcion de acciones correctivas y/o cambios al modelo ante la ocurrencia de
violaciones al mismo, cambios en la estructura de la organizacion, en el desarrollo de sus actividades o ante factores
internos o externos que impliguen cambios en el perfil de riesgos inicialmente identificados, para ello deben realizarse
auditorias internas y externas.
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Responsabilidad de SMV en el modelo de prevencion

 El fiscal para formalizar la investigacion preparatoria debe contar
con un informe técnico de la Superintendencia del Mercado de
Valores — SMV gue analice la implementacion y funcionamiento del
modelo de prevencion, que tiene valor probatorio de pericia
institucional.

«  Si el informe técnico de la SMV establece que la implementacion y
funcionamiento del modelo de prevencion antes de la comision del
delito, es adecuado, el fiscal dispone el archivo de lo actuado,
mediante decision debidamente motivada.
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