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BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

INTRODUCCION

La necesidad de una practica comun de buen gobierno corporativo, viene cobrando mas vigencia y
urgencia por la globalizacion, mercados desarrollados y los graves escandalos financieros de Enron,
WordCom y otros que ratifican la importancia de adoptar costumbres y practicas internacionales que
ofrezca la maxima garantia de confiabilidad, exactitud y transparencia en la gestion de las empresas y en
la informacion financiera que estas presentan.

Los organismos gubernamentales como diversas entidades vienen difundiendo dichas practicas de
adhesion voluntaria, reconociendo de esta manera el impacto directo y significativo que la
implementacion de dichas practicas tienen como agregado en el valor, solidez y eficiencia en las
empresas.

Es en este sentido que en los ultimos afios se ha venido insistiendo en la importancia de integrar en la
legislacion y practica nacional el concepto de buen gobierno corporativo pero poco se conoce del
significado de esta institucion y de los temas que involucra.

JQUE ES EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO?

Recogiendo la definicion dada por el e
organismo no gubernamental:
Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econoémico-OCDE: “Es el
Sistema por el cual las entidades son
dirigidas y controladas. La estructura del
buen gobierno corporativo comprende la
distribucion y responsabilidades entre
todos los diferentes participantes de la
entidad, tales como los accionistas, el
directorio, las gerencias y otros agentes
econdomicos que mantengan alglin interés
en la entidad. El buen gobierno
corporativo también provee la estructura a
través del cual se establecen los objetivos
de la empresa, los medios para alcanzar estos objetivos, asi como la forma de hacer un seguimiento a su
desempefio
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EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO EN EL PERU

El Pert no es ajeno a los avances y discusiones realizadas en torno al buen gobierno corporativo de las
entidades.

Es en esta direccion que en julio de 2002, se conformo un comité de alto nivel, con la participacion del
sector publico y privado, que reuni6 a la Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores
(CONASEV), Ministerio de Economia y Finanzas, Superintendencia de Banca y Seguros, Bolsa de
Valores de Lima, Asociacion de Bancos, Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(CONFIEP) y la Asociacion de Empresas Promotoras de Mercados de Capitales, quienes establecieron
principios de buen gobierno corporativo aplicables a las empresas peruanas. Para ello se recogieron los
Principios de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), aprobados en abril
de 1999, sin embargo, se realizaron ciertos cambios tomando en cuenta las caracteristicas de las empresas
peruanas, su estructura accionaria y marco legal en que se desarrollan.

Como resultado de este trabajo , con fecha julio de 2002 , se publico “Los Principios de Buen Gobierno
para las Entidades Peruanas” los cuales constituyen una Guia para las empresas, de tal modo que su
implementacion evidencie una clara capacidad de autodeterminacion y autorregulacion, promoviéndose
de esta manera una cultura de buenas practicas de gobierno corporativo.

El modelo de buen gobierno
corporativo

Gobierno <

efectivo

PRINCIPIOS DE UN BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Son en total 71 principios y estan agrupados en 6 Titulos, de los cuales los mas resaltantes son los
siguientes:

Los Derechos de los Accionistas
e Participar en la propiedad y en los dividendos de la entidad
e  Estar suficientemente informados de cualquier cambio en la entidad
e Los mercados del control societario deben funcionar de un manera eficiente y transparente

Tratamiento equitativo de los Accionistas
e Todo accionista cualquiera sea su categoria debe tener los mismos derechos de voto y se debe
evitar mantener acciones sin derecho a voto
e FEleccion de Directores independientes no vinculados al control de la entidad
e Exigencia a Directores y Gerencia sobre la revelacion de intereses materiales en transacciones o
cuestiones que afecte a la entidad.
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La Funcion de los grupos de interés en el gobierno de entidades
e  Asegurar respeto a los grupos de
interés, trabajadores proveedores 'y
acreedores.
e Todos los usuarios deben tener acceso a
informacion relevante

Comunicacion y Transparencia Informativa
e Presentacion de informacién financiera
de manera razonable y consistente
e Se debe contar con auditorias externas

exigentes
e Se debe contar con evaluaciones
especializadas sobre auditorias

operativas, tributarias, de sistemas , de
costos, evaluacion de cartera y de
inventarios

e Se debe contar con auditoria interna

Las Responsabilidades del Directorio
e  Establecimiento de politicas y metas
e Control y manejo de riesgos
e Acceso a informacion precisa y relevante

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO ;PARA QUE?

En un mundo globalizado, el capital y los créditos, siempre estardn disponibles en las mejores
condiciones de los mercados de capitales para las entidades que cumplan con estandares internacionales
de buen gobierno corporativo
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