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DUE DILIGENCE
L. INTRODUCCION

Las actividades de fusion y adquisicion de empresas
vienen siendo temas bastante importantes en los
ultimos afos; la primera pregunta que se vendria a
la mente seria:

“ Como se puede estar tranquilo que una vez

que realizada una de estas operaciones no

existird ninguna sorpresa negativa?”’

Es simple de responder: Se debe realizar un Due Diligence

1L .QUE ES UN DUE DILIGENCE ?

Due diligence es en detalle realizar una serie de pequefias auditorias financieras, legales y

operativas de una empresa.
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Se espera que un tercero realice estos trabajos previos a
alguna inversion en la empresa, de tal manera que ayude al
comprador o inversionista a verificar y evaluar Ia
razonabilidad de los objetivos del negocio, asi como
comprobar si se le han expuesto y/o revelado los planes de
negocio de la empresa.

Los factores criticos de éxito y fortalezas, asi como las
debilidades y problemas actuales y potenciales existentes, y
sus posibles recomendaciones de solucion deben ser expuestos
en el proceso de un Due Diligence.

No obstante, debe tenerse en cuenta que el Due Diligence no
es en si una proteccion, sino una ayuda a la negociacion de
precios o en la preparacion de documentacion contractual con

los compradores o inversionistas con la finalidad de evitar

riesgos innecesarios o descubrir alguna “sorpresa” .

Definitivamente, el éxito de un Due Diligence depende del tiempo que se le dedique, la intencion de

los compradores o inversionistas y la cooperacion de la empresa evaluada mediante intensas

investigaciones.

III. CLASES DE DUE DILIGENCE

La extension del Due Diligence depende de las necesidades del comprador o inversionista, las

modalidades mas requeridas son las siguientes:

1. Legal: el objetivo es establecer la
validez de las afirmaciones e
informaciones del vendedor respecto a
las constitucion de licencias, préstamos,

litigios, situacién con los trabajadores,

arreglos contractuales,

tributaria, titulizacion

propiedades y propiedades intelectuales.

de activos,

situacion
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Asi, por ejemplo, la situacion contractual de directores y personal clave necesitan ser
revisados cuidadosamente por los movimientos posteriores que resultaria después de
realizarse procesos de fusiones y/o adquisiciones, pues, la indemnizacion podria convertirse

en un gran pasivo en la compra o inversion.

2. Contable v Financiera: el objetivo es

sefialar y revisar todos los aspectos de la
informacion financiera y comercial de la
empresa. Valorizar los activos es uno de
los factores criticos que el comprador o
el inversionista estd dispuesto a
considerar de manera prioritaria en la

determinacion del precio justo.

3. Circunstancial : el objetivo es identificar el riesgo real de asumir pasivos debido a los

frecuentes y bruscos cambios en las leyes.

4. Tributario : el objetivo es de estar alerta a la posibilidad de alguna deuda tributaria no
expuesta por la empresa y/o propuestas de ayuda en casos de problemas tributarios. Debe
considerarse que algln tipo de elusion o evasion en los afios anteriores puede perjudicar a

los nuevos accionistas tanto financiera como legalmente.

Iv. CONCLUSION

Cualquiera sea la clase de Due Diligence que se realice, el Due
Diligence es un importante proceso de recoger informacion
suficiente y competente previa a la compra o inversion con la
finalidad de que permita al interesado tomar la mejor decision

posible.
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